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Fundusze unijne

Zadbaj o zgodnosé projektu z
politykami horyzontalnymi Unii
Europejskiej, @~ Réwne szanse i
niedyskryminacja, rownos¢ kobiet i
mezczyzn, zréwnowazony rozwdoj
oraz zasada ,hie czyn powaznych
szkéd” to  podstawy  polityki
horyzontalnej Unii Europejskiej, ktére
powinny by¢ uwzglednione w kazdym
projekcie dofinansowanym y4
Funduszy Europejskich. Ponadto,
beneficjenci sg zobligowani do
przestrzegania Karty Praw
Podstawowych Unii Europejskiej oraz
spetnienia horyzontalnego warunku
podstawowego w zakresie wdrazania
postanowien Konwencji o Prawach
Oso6b Niepetnosprawnych.
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Informacje gospodarcze

Wchodzi w zycie akt o ustugach cyfrowych

Od 17 lutego zaczyna w petni obowigzywaé akt o ustugach cyfrowych, dzieki ktéremu
korzystanie z sieci stanie sie bezpieczniejsze, a w internecie zapewniona zostanie wieksza
uczciwos¢ i przejrzystosé.

Przepisy te, ktére od 2023 r. maja juz zastosowanie do bardzo duzych platform i bardzo
duzych wyszukiwarek internetowych, obejmujg teraz wszystkie platformy i wszystkich
dostawcéw ustug hostingu. Oznacza to, ze muszg wdrozyé rézne srodki, ktére pozwolag
zapewnié uzytkownikom lepsza pozycje. Srodki te obejmuija:

o zwalczanie nielegalnych tresci, towardw i ustug poprzez zapewnienie uzytkownikom
mozliwosci oznaczania nielegalnych tresci
e ochrone 0sdb niepetnoletnich, m.in. poprzez catkowity zakaz kierowania do nich reklam
profilowanych z wykorzystaniem danych osobowych
o zwiekszenie swiadomosci uzytkownikdw na temat reklam, ktére sg dla nich widoczne -
informowanie o tym, dlaczego wyswietlajg im sie konkretne reklamy oraz kto za nie zaptacit
o zakaz kierowania do uzytkownikdw reklam profilowanych z wykorzystaniem danych
wrazliwych, takich jak poglady polityczne lub przekonania religijne, preferencje seksualne
itp.
« utatwienie sktadania skarg i kontaktu z platformami i dostawcami ustug hostingu.
Aby pomdc Komisji w monitorowaniu i egzekwowaniu obowigzkéw wynikajgcych z nowych
przepisow, nad przestrzeganiem ich we wszystkich krajach UE bedg czuwac odpowiedzialne
organy. Wraz z Komisjg utworzg one organ doradczy, aby zagwarantowac spdéjne stosowanie
przepisow oraz zapewnic¢ uzytkownikom w catej UE takie same prawa.

Zrédto: Komisja Europejska, Autor: Biuro Wielkopolski w Bruksel
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Informacje gospodarcze

Europa na miare ery cyfrowej: nowe przepisy
dla firm dotyczace dziatalnosci w internecie

Sektor ustug cyfrowych w UE ma obecnie do

czynienia z 27 rdéznymi zbiorami przepiséw

krajowych. Jedynie najwieksze przedsiebiorstwa
sg w stanie poradzi¢ sobie ze zwigzanymi z tym
kosztami przestrzegania przepisow.

Co zmienia nowy akt o ustugach cyfrowych:

e W catej Unii bedg obowigzywaty te same
przepisy, na bazie ktérych duzy wewnetrzny
rynek ustug cyfrowych bedzie sie rozwijat i
prosperowat. Transgraniczny handel cyfrowy
na jednolitym rynku ma zgodnie z
przewidywaniami wzrosng¢ nawet o 2 proc.

* Mate firmy bedg miaty pewnos$¢ prawa, ktéra
pozwoli im rozwija¢ ustugi i chroni¢
uzytkownikéw przed nielegalnymi dziataniami,
a takze uzyskajg wsparcie w postaci norm,
kodeksdw postepowania i wytycznych.

e Mate przedsiebiorstwa i
mikroprzedsiebiorstwa sg  zwolnione z
najbardziej kosztownych obowigzkéw, ale
majg swobode stosowania sprawdzonych
rozwigzan, co pozwoli im uzyska¢ przewage
konkurencyijna.

e Wsparcie na rzecz rozwoju: zwolnienia dla
matych przedsiebiorstw sg przedtuzone do 12
miesiecy od momentu przekroczenia - z racji
rozwoju — progéw pod wzgledem obrotdéw i
liczby pracownikéw, po ktérych przekroczeniu
nie sg juz uznawane za mate przedsiebiorstwa.
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Co zmienia nowy akt o ustugach cyfrowych:

o Uniewazni przepisy zniechecajgce firmy do
podejmowania  dobrowolnych  dziatan
stuzacych ochronie swoich uzytkownikéw
przed nielegalnymi tresciami, towarami lub

ustugami.

e Przedsiebiorstwa bedg korzysta¢ =z
nowych, prostych i skutecznych
mechanizmow stuzgcych do

sygnalizowania nielegalnych tresci i
towarow, ktére naruszajg ich prawa, w tym
prawa wtasnosci intelektualnej, lub ktére
stanowig nieuczciwg konkurencije.

e Przedsiebiorstwa moga réowniez
wystepowac w roli ,zaufanych podmiotow
sygnalizujgcych”  tresci lub  towary
niezgodne z prawem, poprzez specjalne,
priorytetowe procedury i w Scistej
wspotpracy z platformami.

e Rozszerzono spoczywajgce na
platformach handlowych obowigzki w
zakresie stosowania srodkoéw
odstraszajgcych, co obejmuje
przestrzeganie zasady ,znaj swojego
klienta  biznesowego”, podejmowanie
rozsadnych wysitkow w celu
przeprowadzenia wyrywkowych kontroli
produktéw  sprzedawanych za ich
posrednictwem czy tez zastosowanie
nowych technologii stuzgcych zapewnieniu
identyfikowalnosci produktow.
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SILNIEJSZA POZYCJA MSP | START-UPOW

40% firm, ktére sprzedajg produkty przez internet, korzysta z posrednictwa internetowych
platform handlowych, wedtug Eurostatu (2019 r.)

MSP i przedsiebiorstwa typu start-up sa zalezne od narzucanych przez duze platformy warunkéw
dotyczacych sposobu plasowania i reklamowania ich tresci oraz sposobu moderowania ich kanatéw
komunikacji za posrednictwem platform. Firmy nie majg dostepu do danych dotyczacych ich
konsumentdéw i ich aktywnosci na platformie petnigcej role tzw. straznika dostepu (kontrolujgce;j
dostep do kluczowych ustug i informacji, ang. gatekeeper), a tymczasem takie dane umozliwityby im
dostosowanie swojej strategii rynkowej. Jest to Zrédtem problemdédw dla przedsiebiorstw
konkurujgcych bezposrednio z petnigcg taka role platforma, ktéra moze wykorzystywac tego rodzaju
dane we wtasnym interesie.

Co zmieniajg nowe przepisy:

e Akt o ustugach cyfrowych doprowadzi do tego, ze wewnetrzne procedury platform
internetowych stang sie bardziej przejrzyste, oraz umozliwi firmom podejmowanie decyzji
biznesowych w oparciu o odpowiednie informacje.

e Akt o rynkach cyfrowych zapewni przedsiebiorstwom dostep do niektérych danych
przechowywanych przez platformy petnigce role straznikéw dostepu. Firmy bedg rowniez mogty
wybra¢ sposrdd réznych platform te, na ktérej bedg oferowaé swoje produkty lub ustugi. Beda
rowniez mie¢ wieksze mozliwosci zmiany ustugi na inng i tgczenia ustug w zaleznosci od swoich
potrzeb.

SPRAWIEDLIWY RYNEK WEWNETRZNY FUNKCJONUIJACY Z
ZACHOWANIEM ROWNOWAGI

Tego rodzaju straznicy dostepu wystepujg czasami w
podwadjnej roli i faworyzujg swoje wtasne ustugi, co prowadzi
do wykluczenia uzytkownikéw biznesowych, ktérzy sg od
nich zalezni pod wzgledem dostepu do konsumentdw.
Skutkuje to ograniczeniem wyboru dla przedsigbiorstw, a
takze potencjalnie obnizeniem jakos$ci ustug i wzrostem ceny
jaka ptacg konsumenci. g
Zgodnie z wynikami otwartych konsultacji publicznych w §
sprawie nowego narzedzia w obszarze konkurencji 88 proc.
firm i uzytkownikéw  biznesowych doswiadczyto |
nieuczciwych warunkéw handlowych na duzych platformach. §
Co zmienia nowy akt o rynkach cyfrowych: E
e Stworzy nowe mozliwosci dla firm, dzieki czemu beds |
one mogty wprowadza¢ innowacje i konkurowac na
rownych warunkach 2z ustugami wtasnymi platform
petnigcych role straznikéw dostepu.
e Konsumenci bedg mogli poréwnaé¢ ze sobg najlepsze §
dostepne opcje, a nie tylko te, ktére podsuwajg im takie

platformy. - \nlEKSZA PEWNOSE PRAWA DLA PRZEDSIEBIORSTW
Platformy bedace straznikami dostepu majg pozycje, ktéra umozliwia im dziatanie w charakterze
prywatnych prawodawcow, ktérzy mogg jednostronnie narzuca¢ warunki uzytkownikom biznesowym.
Co zmienia nowy akt o rynkach cyfrowych:
« Uzytkownicy biznesowi bedg wiedzie¢, czego mozna oczekiwa¢ w kontaktach z tego rodzaju
platformami.
« Platformy te bedg zna¢ obowiagzki, ktére bedg miaty do nich zastosowanie i ktére bedag jasno
sformutowane.
« Jednoznaczne przepisy proceduralne zapewnig szybkie podejmowanie decyzji, co przetozy sie na
natychmiastowe korzysci zaréwno dla uzytkownikéw biznesowych, jak i konsumentdéw.
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RYNKI SPORNE

7 sposrod dziesieciu najwiekszych firm swiata to gracze na rynku cyfrowym

Co zmienia nowy akt o rynkach cyfrowych:

» Umozliwi przedsigbiorstwom dostep do wiekszej ilosci informacji na temat tego, jak ich
produkty lub ustugi radzg sobie na platformach osdéb trzecich.

o Zakonczy nieuczciwe plasowanie wtasnych ustug i produktow oferowanych przez
platformy petnigce role straznikéw dostepu wzgledem ustug i produktéw oferowanych
przez inne przedsiebiorstwa na tej samej platformie.

» Przedsiebiorstwa beda mogty tatwiej przyciggng¢ konsumentdw, ktérzy nie beda juz
zmuszeni do korzystania z takich platform.

* Nowe przepisy utatwig mniejszym przedsiebiorstwom i nowym podmiotom rozw¢j i
rozszerzanie dziatalnosci oraz konkurowanie z tego rodzaju platformami.

e Mozna oczekiwaé, ze zwiekszona konkurencja doprowadzi do wzrostu potencjatu
innowacyjnego mniejszych przedsiebiorstw, a takze poprawy jakosci ustug, co z kolei
bedzie miato pozytywny wptyw na sytuacje konsumentow.

Oczekuje sie, ze akt o rynkach cyfrowych bedzie skutkowa¢ nadwyzkg konsumenta w
wysokosci okoto 13 mld euro. Wieksze mozliwosci dla réznych podmiotéw rynkowych
sktonig ich do zwiekszenia inwestycji. Mozna sie spodziewac, ze bedzie to miato wptyw na
wzrost gospodarczy w wysokosci od 12 do 23 mld euro.

WIECEJ MIEJSC PRACY

Platformy bedgce straznikami dostepu do informaciji i ustug strzegg wejscia na europejski
rynek wewnetrzny. Platformy te majg znaczgcy wptyw na rynek wewnetrzny, stanowig dla
uzytkownikdw biznesowych wazny kanat umozliwiajgcy dotarcie do klientéw oraz cieszg sie -
lub zgodnie z przewidywaniami bedg cieszy¢ sie — ugruntowang i trwatg pozycja.
Co zmienia nowy akt o rynkach cyfrowych:
» Bedag sie pojawiaC i rozwijaC start-upy i nowe firmy, ktére dzieki rownym warunkom
dziatania bedg tworzy¢ nowe miejsca pracy.

ZRODtO: KOMISJA EUROPEJSKA
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INFORMACJE Z RYNKOW ZAGRANICZNYCH

Niemiecka gospodarka na zakrecie

Wedtug niedawnych danych . o
udostepnionych przez niemieckie zrédto -
statystyczne Destatis gospodarka
Niemiec doswiadczyta w 2023 r. spadku o
0,3 proc. rok do roku. Prognozy na rok
2024 nie napawajg optymizmem -
ekonomisci ING przewidujg kolejny
spadek o 0,3 proc., podczas gdy
Niemiecka Izba Handlowa ostrzega przed
recesjg o wielkosci 0,5 proc. Czy Niemcy
stojg na krawedzi podwdjnej recesiji?

Debata o ,chorym cztowieku Europy” rozpoczeta sie latem 2023 roku, kiedy niemiecka
gospodarka odnotowywata stabe wyniki z powodu szoku cen energii, zaciesnienia
polityki pienieznej i pasywnej polityki fiskalnej. Staby popyt wewnetrzny i zewnetrzny, w
tym stagnacja w Chinach, oraz spowolnienie inwestycji spowodowane dodatnimi
realnymi stopami procentowymi przyczynity sie do spadku PKB o 0,3 proc. w 2023 roku.
Nadzieja na ozywienie?

Mimo spadajgcej inflacji nadzieja na ozywienie wcigz jest mglista. Wysokie stopy
procentowe sktaniajg spoteczenstwo do oszczedzania, a niepewnos¢ zwigzana z
politykg gospodarczg i napieciami geopolitycznymi utrudniajg prognozowanie.
Dodatkowo, sytuacja gospodarcza Chin, ktére doswiadczyty deflacji, stawia kolejne
znaki zapytania.

Pesymistyczne przepowiednie

Badanie Niemieckiej I1zby Handlowej rzuca dodatkowe sSwiatto na pesymizm panujacy
wsrod przedsiebiorstw. 35 proc. firm spodziewa sie pogorszenia sytuacji w ciggu
najblizszych 12 miesiecy, podczas gdy zaledwie 14 proc. wyraza nadzieje na poprawe.
Wysokie ceny energii, niedobdr wykwalifikowanej sity roboczej i staby popyt krajowy sg
gtéwnymi czynnikami pogorszenia sytuacii.

Niepewna przysztosé

Prognozy ekonomistéw ING malujg podobny obraz: spadek PKB o 0,3 proc. w 2024 roku
z powodu coraz wyrazniejszych skutkdw wysokich stop procentowych, spowolnienia
gospodarczego w USA, tar¢ w globalnych tancuchach dostaw oraz niepewnosci
zwigzanej z politykg fiskalng. W obliczu tych prognoz, niemiecka gospodarka stoi w
obliczu kolejnych wyzwan.

Perspektywy na ozywienie pozostajg jednak niepewne. Wysokie stopy procentowe, brak
pewnosci co do kondycji gospodarczej Chin i niepewnos$¢ zwigzana z globalng polityka
handlowg sprawiajg, ze przysztos¢ pozostaje niejasna. Dla polskich eksporteréw,
ktérych interesy sg Scisle zwigzane z niemieckim rynkiem, elastycznos$¢ i zdolnos¢ do
adaptacji mogg by¢ kluczowe w przetrwaniu tych burzliwych czaséw.

Zrédto: Obserwator Gospodarczy, www.trade.gov.pl
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INFORMACJE PRAWNO -
PODATKOWE

Noclegi pracownikéw to
przychdd - interpretacja KIS

Wydaje sie, iz w sprawie przychodu
pracownika z tytutu zapewnienia mu
przez pracodawce noclegdéw orzekano
juz tak wiele razy, ze kwestia powinna
by¢ wystarczajgco rozstrzygnieta a
przepisy zinterpretowane dogtebnie i
definitywnie. Najgtosniejszym

orzeczeniem byt wyrok Trybunatu

Konstytucyjnego z 8 lipca 2014r. K 7/13,

gdzie TK uznat, iz za przychdd
pracownika mogg by¢ uznane
Swiadczenia, ktore:

- po pierwsze, zostaty spetnione za
zgoda pracownika (skorzystat z nich w
petni dobrowolnie),

- po drugie, zostaty spetnione w jego

interesie (a nie w interesie pracodawcy) i

przyniosty mu korzys¢ w postaci
powiekszenia aktywow lub unikniecia

wydatku, ktéry musiatby ponies¢,

" J“b s elefe e
J_J' :SJJJ.LI.LL*_[J“ 1)

o

PERREN  \

- po trzecie, korzysc¢ ta jest wymierna i
przypisana indywidualnemu
pracownikowi (nie jest dostepna w
sposdb ogdlny dla wszystkich
podmiotdéw). Jednakze, 15 lutego 2024
roku Dyrektor Krajowej Informac;ji
Skarbowej wydat kolejng interpretacje
niekorzystng dla podatnika-
pracownika i ptatnika — pracodawcy.
Uznat, iz w sytuacji, gdy pracodawca -
mimo braku cigzgcego na nim
obowigzku natozonego przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa
pracy - zapewni pracownikowi nocleg,
to wartos¢ tego swiadczenia bedzie
stanowi¢ dla pracownika przychdd z
innych nieodptatnych swiadczen
Watpliwosci pracodawcy.

- po trzecie, korzysc¢ ta jest wymierna i
przypisana indywidualnemu
pracownikowi (nie jest dostepna w

sposdb ogdlny dla wszystkich

STRONA 6 podmiotéw).
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INFORMACJE PRAWNO -
PODATKOWE

Jednakze, 15 lutego 2024 roku Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej wydat
kolejng interpretacje niekorzystng dla podatnika- pracownika i ptatnika -
pracodawcy. Uznat, iz w sytuacji, gdy pracodawca - mimo braku cigzgcego na
nim obowigzku natozonego przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa
pracy - zapewni pracownikowi nocleg, to wartos¢ tego $wiadczenia bedzie
stanowi¢ dla pracownika przychod z innych nieodptatnych swiadczen

I

Watpliwosci pracodawcy

Z pytaniem do KIS zwrdcita sie Spodtka prowadzagca dziatalno$é gospodarczg w branzy
budowlanej. Do segmentéw operacyjnych Wnioskodawca zalicza sie miedzy innymi
dziatalno$¢ budowlano-remontowg. Wnioskodawca zatrudnia pracownikdw na podstawie
umowy o prace. Ze wzgledu na specyfike pracy, ktéra polega na realizowaniu projektéw na
terytorium catego kraju, pracownicy zwigzani z konkretnymi budowami, w umowach o prace
- jako miejsce swiadczenia pracy — majg wskazany teren okreslonych budéw. W przypadku
koniecznosci relokacji pracownika na teren innej budowy nastepuje zmiana miejsca
Swiadczenia pracy — w drodze zmiany umowy o prace z tym pracownikiem.

Tym samym, wyjazdy pracownikdw zwigzane z wykonywaniem pracy na obszarze
wskazanym w umowie nie stanowig podrézy stuzbowej w rozumieniu Kodeksu pracy. Z tego
wzgledu Wnioskodawca nie wyptaca pracownikom diet przystugujagcych pracownikom w
przypadku podrézy stuzbowych. W sytuaciji, gdy budowa jest prowadzona poza miastem, w
ktérym znajduje sie siedziba Wnioskodawcy oraz poza miejscem zamieszkania
pracownikéw i jest to uzasadnione interesem Whnioskodawcy, Wnioskodawca finansuje

bezposrednio zaangazowanym pracownikom noclegi na czas trwania tych prac.
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Wnioskodawca poszukuje optymalnych dla siebie rozwigzan, tak wiec w

zaleznosci od miejscowosci, w ktérej prowadzone sg prace, noclegi sg
zapewniane odpowiednio w hotelach, hotelach pracowniczych lub
wynajmowanych mieszkaniach. Wnioskodawca optaca pracownikom noclegi
wytgcznie na czas realizowanej budowy.

Spdétka powzieta watpliwosci co do jej obowigzkédw jako ptatnika podatku
dochodowego od osdb fizycznych w zwigzku ze sfinansowaniem przez ptatnika
noclegu swoim pracownikom, ktérzy bedg wykonywali prace na budowach
znajdujgcych sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ale poza miastem, w
ktéorym znajduje sie siedziba Wnioskodawcy (jako pracodawcy) i jednoczesnie
poza miejscem zamieszkania pracownikéw. W kontekscie tych wtasnie
obowigzkéw ptatnika zapytanie Wnioskodawcy dotyczy tego, czy powinien on -
jako ptatnik - zakwalifikowa¢ wartos¢ finansowanych przez siebie noclegéw
zapewnianych nieodptatnie swoim pracownikom wykonujgcym prace na ww.
budowach, jako przychdéd z nieodptatnych swiadczen, o ktérych mowa w art. 12
ust 1 ustawy o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, a w konsekwencji, czy
na Whnioskodawcy bedzie cigzyt obowigzek pobrania i wptacenia zaliczki na
podatek dochodowy od osdéb fizycznych uwzgledniajgcych tak udzielone swoim
pracownikom swiadczenia.

Catos¢ informacji pod linkiem

Outer. ¢
Hebrides

Opracowanie: Zespot Kancelarii Doradcy
Podatkowego Joanny Rudzkiej - firmy
zrzeszonej w Izbie.

ul. Nowy Swiat 61/5

00-042 Warszawa

tel. +48 22 219 92 29

tel. +48 61660 15 50
www.taxadvisorypoland.pl

JOANNA RUDZKA

NCELARIA DORADCY PODRATEOWEGCO
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FUNDUSZE UNIJNE

Zadbaj o zgodnosc¢ projektu z politykami
horyzontalnymi Unii Europejskiej

Polityka horyzontalna to priorytetowe kierunki rozwoju spotecznego i
gospodarczego Unii Europejskiej. W obecnej perspektywie finansowej UE stawia
na rownosc¢ i zrownowazony rozwoj. Do przestrzegania tych zasad zobowigzani
sg zardwno beneficjenci, jak i instytucje odpowiadajgce za realizacje
programow. Oznacza to, ze kazdy projekt wspodtfinansowany z Funduszy
Europejskich musi uwzglednia¢ zasady horyzontalne. Polityki te nie zmieniajg
celu projektu, wskazujg jedynie jakimi metodami mozna je osiggnac.

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji

Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami zaktada, ze wszyscy - bez wzgledu na wiek, ptec,
pochodzenie etniczne i spoteczne, orientacje seksualng, niepetnosprawnosci
czy poglady polityczne - sg traktowani rowno i sprawiedliwie. Projekt powinien
odpowiada¢ na potrzeby rdéznych grup spotecznych, w tym mniejszosci.
Dostepnos¢ powinna uwzglednia¢ obszar szkoleniowy, informacyjno-
promocyjny, transportowy, cyfrowy, architektoniczny. W przypadku projektéw
realizowanych w polityce spdjnosci, dostepnosé¢ oznacza, ze wszystkie ich
produkty (w tym takze udzielane ustugi) mogg by¢ wykorzystywane przez kazda
osobe. Oznacza to np. usuniecie wszelkich przeszkéd i stosowanie
uniwersalnych rozwigzan, dzieki ktérym budynki, pojazdy, produkty czy ustugi sg
dostepne dla wszystkich. Projekty powinny uwzglednia¢ réwniez zapisy Karty
Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencji o Prawach Oséb

Niepetnosprawnych.
1
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Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn

Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn zaktada wyrédwnywanie szans przedstawicieli
obydwu ptci w réznych obszarach wsparcia. Nie polega wiec na automatycznym
objeciu pomocg 50 proc. kobiet i 50 proc. mezczyzn w projekcie, ale na
wiekszym wsparciu grupy znajdujgcej sie w gorszym potozeniu. Zaktada
mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypodw.
Zasada ta wskazuje m.in. potrzebe podejmowania szerszych dziatan w zakresie
promowania zrownowazonego pod wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy,
rownych warunkéw pracy i lepszej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, a takze lepszego dostepu do przystepnej cenowo opieki nad
dzie¢mi i osobami niesamodzielnym.

Zasada zré6wnowazonego rozwoju

Zasada zrbwnowazonego rozwoju dotyczy obszaru ekologicznego,
gospodarczego i spotecznego. Jej celem jest zapewnienie rownowagi pomigedzy
potrzebami $srodowiska naturalnego, wzrostem gospodarczym i dobrostanem
spoteczenstwa. W projekcie warto uwzgledni¢ dziatania, ktére majg wptyw na
kazdy z tych obszaréw. Moze to by¢ np. wdrozenie odpowiedniego sposobu
zarzgdzania projektem, ktéry pozwala w efektywny i przyjazny dla otoczenia
sposdb gospodarowaé zasobami lub umieszczenie w programach szkoleniowych
tematyki zwigzanej z ekologig w zakresie uzasadnionym potrzebami danej grupy

odbiorcow.
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Zasada ,,nie czyn powaznych szkéd”
Zasada ,nie czyn powaznych szkéd” (z ang. DNSH - Do Not Significant Harm) ma
na celu ograniczenie dziatan negatywnie wptywajgcych na $rodowisko lub
spoteczenstwo. W projekcie nalezy uwzgledni¢ takie rozwigzania, ktére
minimalizujg negatywny wptyw na srodowisko np. instalacje OZE, technologie
przyjazne s$rodowisku. Wytycznymi tych dziatan powinno by¢ szesé¢ celdw
srodowiskowych, okreslonych w zasadzie DNSH: tagodzenie zmian klimatu,
adaptacja do zmian klimatu, odpowiednie uzytkowanie i ochrona zasobdéw
wodnych i morskich, gospodarka o obiegu zamknietym, w tym zapobieganie
powstawaniu odpaddow i recykling, zapobieganie i kontrola zanieczyszczen
powietrza, wody lub ziemi oraz ochrona i odtwarzanie bioréznorodnosci i
ekosystemoéw. Istotne jest udowodnienie braku negatywnego wptywu na
wymienione zasady srodowiskowe, a nie pozytywnego oddziatywania projektu na
nie.

Wiecej informacji na temat zgodnosci projektu z politykami horyzontalnymi Unii
Europejskiej mozna znalez¢ w broszurze, a takze broszurach przygotowanych
przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci: Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego, Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej oraz
Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki.

Zrédto: PARP
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ZWYCZAJE Z BIZNESIE

Uzbekistan -1 czes¢

* X %
1.Umawianie spotkan ( X % % %
Jezyk uzbecki jest w tym kraju jezykiem * x ok k%

oficjalnym. Mniej niz jedna pigta

spoteczenstwa moéwi po rosyjsku;
Punktualnos¢ nie jest tu cechg
szczegolnie wazng. Uzbecy nie sg

shiewolnikami czasu”, nieczujg sie tez

zobowigzani do przestrzegania

ustalonego harmonogramu; » Przy uscisku dtoni istotne jest zapytanie o
rodzine, zdrowie, matzenstwo itp. Kobiety
czesto tylko udajg takie zachowanie.
Jezeli osoby sie nie znajg, powitanie jest
jednak najbardziej punktualni. krétsze, bez zapytan;
. L. . e Zwracaniu sie do innych i wymianie
2. Powitanie i tytutowanie biletéw wizytowych nie towarzyszy zaden

Kiedy mezczyzna spotyka innego specjalny protokat;

« Szacunek dla wieku jest tutaj ogromny.
Duzg niegrzecznoscig jest niedodanie do
nazwiska starszej osoby koncdéwki ,,opa”

Dla kultury AZJl Centralnej (W przypadku panéw) lub ,aka” (W

charakterystyczny jest takze tak zwany przypadku pan) - nawet jesli jest to
osoba tylko dwa lata starsza od ciebie;

) ) ) ) » Jezeli nie znamy nazwiska danej osoby,

podaniu reki — mezczyzna ktadzie lewg wystarczy powiedzie¢ ,opa” badz ,aka”.

reke na sercu, wykonujgc jednoczes$nie

lekki skton (jest to oznaka gtebokiego 3. Przyjecia oficjalne i towarzyskie

szacunku). Gdy nie wymienia sie » Wystawne podejmowanie gosci stuzgce
usécisku dtoni, na sercu ktadzie sie budowie dobrych relacji biznesowych ma
prawa reke: w tym kraju podtoze historyczne i

’ biznesowe lunche oraz biznesowe obiady
Powitaniu mezczyzny i kobiety stanowig wazny krok w trakcie negocjaciji;
zazwyczaj nie towarzyszg zadne stowas Tworzenie klimatu goscinnosci i
powodowanie, ze goscie czujg sie w ich
prywatnych domach swobodnie,
przyczynia sie do zmiany relacji scisle
biznesowych w trwatg przyjazn;

W pordédwnaniu do przedstawicielami

innych narodowosci Azji Centralnej sg

mezczyzne, albo wymieniajg uscisk
dtoni, albo chwytajg sie za przedramig;

cichy ukton. Czesto towarzyszy on

W milczeniupodajg sobie rece i
sktaniajg sie sobie nawzajem;
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Uzbekistan- | czes¢

« Ceremoniat nalewania herbaty ma tutaj wymiar historyczny. Herbate pije

sie z matych miseczek (pjala). Ten cenny napdj najpierw nalewa sie do
czystej miseczki gospodarza, a nastepnie z powrotem do czajnika -
czynnosc¢ te powtarza sie trzy razy. Za czwartym razem do potowy
napetniona zostaje miseczka goscia, co pozwolito na schtodzenie herbaty
i natychmiastowe zaspokojenie pragnienia goscia (miseczka wypetniona
herbata po brzegi nie spetnia zasad goscinnosci i dobrego wychowania).
Herbata jest podawana z dzemem domowej roboty lub miodem;

o« Kazdy gos¢ wygtasza toast. Wygtaszajgcy toast wstaje, trzyma kieliszek z
wodkg w rece i wygtasza krétki toast zawierajgcy nastepujgce elementy:
podziekowanie, pochwate gospodarza, co$ dowcipnego i ztozone
wszystkim obecnym najlepsze zyczenia zdrowia i pomys$lnosci. Potem
wszyscy uderzaja sie kieliszkami nad srodkiem stotu i pija (oczekuje sie,
ze do dna). Bedgc zaproszonym na bankiet, dobrze przedtem
przygotowac¢ ,podtoze” (np. chleb i ser), gdyz czesto przyjecie zaczyna
sie od toastow;

o« Tradycja wymaga, aby przez caty czas na stole znajdowato sie jedzenie.

4. Ubior
W miastach w kontaktach z osobami pracujgcymi w urzedach zalecany jest
tradycyjny garnitur lub marynarka i krawat;

W niektdrych kregach biznesowych stosowny moze by¢ ubiér mniej formalny;
Dla pan stosowne bedg nieco tradycyjne kostiumy lub suknie. W pewnych
sytuacjach akceptowane mogg by¢ spodnie;

Dzinsy, T-shirty i inne bardziej swobodne odzienie w okolicznosciach biznesowych
jest niestosowne.
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LEGALIZACJA DOKUMENTOW

HA

Polska Izba Gospodarcza Importeréw,
Eksporterow i Kooperacji posiada
uprawnienia do legalizacji w imieniu

Krajowej Izby Gospodarczej w Warszawie
dokumentéw zwigzanych z transakcjami
w handlu zagranicznym ( na podstawie
art.12 w zwiazku z ust. 1,2 i ust. 4 pkt 3
ustawy o izbach gospodarczych z dnia
30.05.1989 r. Dz.U. Nr 35z 1989 r.i Nr 75 z
1992 r.) z pézniejszymi zmianami.

DLOWYCH

Rodzaje legalizowanych przez PIGIEIK dokumentéw:

Dokumenty handlowe i eksportowe,
m.in. faktury, deklaracje, specyfikacje,
umowy, petnomocnictwa, ttumaczenia
inne niz przysiegte.

Dokumenty przewozowe np.
konosamenty, faktury transportowe i
inne zwigzane z przewozem.
Swiadectwa wydane przez urzedy
weterynaryjne, sanitarne, inspekcje
handlowg.

Swiadectwa i zaswiadczenia wydane
przez upowaznione jednostki
administracji panstwowej, samorzgdu
terytorialnego.
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e Poswiadczanie swiadectwa
pochodzenia wystawionego przez
urzad celny uwarunkowane
wymogami kraju odbiorcy towaru.
Wystawianie, na podstawie
Swiadectw pochodzenia
wystawionych przez urzad celny,
dodatkowych swiadectw
niepreferencyjnego pochodzenia
towardw na formularzach Krajowej
lzby Gospodarczej, jesli zagraniczny
odbiorca towaru zgda wystawienia
takiego Swiadectwa, w zwigzku z

realizacjg ptatnosci za towar.



Dokument potwierdzajacy
prowadzenie przez wnioskodawce
dziatalnosci gospodarczej, w
zaleznosci od statusu prawnego
przedsiebiorcy:

aktualny wydruk KRS ze strony
Ministerstwa Sprawiedliwosci,
lub aktualny wydruk CEIDG ze
strony Ministerstwa Rozwoju,
lub inny dokument
upowaznionego organu

rejestrowego.

.Zaswiadczenie o nadaniu

statystycznego numeru
identyfikacyjnego REGON
aktualny wydruk ze strony

Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
.Decyzja albo potwierdzenie faktu

nadania numeru identyfikacji
podatkowej (NIP)
kserokopia decyzji lub
zaswiadczenia z aktualnymi
danymi firmy.

LUTY 2024 MONITOR

LEGALIZACJA DOKUMENTOW
HANDLOWYCH

Podmiot ubiegajacy sie o $wiadectwo pochodzenia (lub inny dokument handlowy)
zobowigzany jest zarejestrowaé sie jednorazowo w lIzbie jako eksporter i ztozyc¢
nastepujace dokumenty:

1.

4 Uwierzytelnione wzory podpisdw
reprezentacji podmiotu wnioskujgcego,
poprzez ztozenie:

e wzoru podpisu w obecnosci
przedstawiciela BLCA KIG na
specjalnym formularzu lub,

e wzoru podpisu potwierdzonego
notarialnie (oryginat do wgladu i
kserokopia) lub,

e kopii karty wzoréw podpisdéw
bankowych potwierdzonych za
zgodnos$¢ z oryginatem przez
pracownika banku,

Uwaga: wzor podpisu osoby

upowaznionej na podstawie
petnomocnictwa moze potwierdzic
reprezentacja firmy zgodnie z KRS.

W przypadku zmian w przedsiebiorstwie
powodujgcych zmiany w dokumentach
wymienionych powyzej przy kolejnym
whniosku o legalizacje przedsiebiorca
powinien zatgczy¢ wyzej wymienione

dokumenty, zawierajgce zaktualizowane

dane.
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LEGALIZACJA DOKUMENTOW
HANDLOWYCH

Dokumenty do legalizacji powinny by¢ przedktadane przez przedsiebiorce
w okreslonej przez niego ilosci egzemplarzy i jednego egzemplarza
dodatkowego przeznaczonego do dokumentacji, ktéra pozostaje w biurze
PIGIEIK. Wszystkie egzemplarze dokumentédw przedtozonych do legalizacji
powinny zawiera¢ oryginalne podpisy oséb uprawnionych do
reprezentowania przedsiebiorstwa.

Serdecznie zapraszamy do szczegdétowego zapoznania sie z ofertg
legalizacyjng na stronie www.pcc.org.pl

Biuro legalizacyjne Polskiej Izby Gospodarczej Importerédw, Eksporteréow i
Kooperacji miesci sie w siedzibie Izby, (Pl. Wolnosci 18, 61-739 Poznan,
godziny otwarcia: 08:30-15:00, Tel.: 61 85178 48).
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DOtLACZ DO NAS

Pakiet Korzysci Dostepny Dla Firm
Cztonkowskich Polskiej 1zby Gospodarczej
Importeréw, Eksporterow | Kooperacji

Biezgcy dostep do informacji gospodarczych, waznych 2z punktu
widzenia prowadzenia wspotpracy z zagranica.

Pomoc w rozwijaniu kontaktéw handlowych w kraju i zagranicg — biezgce
wysytanie ofert firm polskich i zagranicznych.

Mozliwosci udziatu w spotkaniach bezposrednich z przedsiebiorcami z
zagranicy odwiedzajgcych PIGIEIK, poszukujgcych partnerow do
wspotpracy.

Informacje i doradztwo w zakresie pozyskiwania dotacji unijnych
zwigzanych z rozwojem eksportu, pomoc w uzyskiwaniu tych dotaciji,
pisaniu i sktadaniu wnioskéw, sporzgdzaniu planéw rozwoju eksportu
oraz ich realizacja.

Mozliwos¢ brania udziatu w misjach gospodarczych organizowanych na
poszczegodlnych rynkach zagranicznych.

Biezgcy dostep do informacji o mozliwosci udziatu w targach w kraju i
zagranicg oraz organizacja udziatu firm w targach i wystawach.
Konsultacje z doswiadczonymi ekspertami PIGIEIK i pomoc w zakresie
wprowadzania produktéw i ustug na poszczegdlne rynki zagraniczne.
Doradztwo w zakresie realizacji transakcji zagranicznych, w tym
przygotowanie oferty handlowej, kontraktu, zabezpieczenie ptatnosci,
doradztwo w zakresie finansowania transakcji zagranicznych, obstugi

bankowej, prawnej i logistycznej.
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